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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Место учебной дисциплины в структуре основной образовательной программы. 

 

 Учебная дисциплина «ОП.07 Основы управленческого учета» является дисциплиной 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 38.02.01  « Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)». 

 Учебная дисциплина «ОП.07 Основы управленческого учета»  обеспечивает 

формирование профессиональных (далее ПК)  и общих компетенций (далее ОК) по всем 

видам деятельности ФГОС  СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

и профессиональных компетенций: 

 

Код 

(ОК, ПК) 
Формулировка компетенции 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

ПК 1.1. 
Составлять и обрабатывать первичные учетные документы о фактах 

хозяйственной жизни экономического субъекта 

ПК 1.2. Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета 

ПК 1.4. Применять рабочий план счетов бухгалтерского учета организации 

ПК 1.5. 
Осуществлять текущую группировку и итоговое обобщение фактов 

хозяйственной жизни 

ПК 1.6. 
Использовать цифровые технологии ведения бухгалтерского учета и 

формирования отчетности 

ПК 2.2. Формировать бухгалтерскую (финансовую) и налоговую отчетность 
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1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:  

 

В рамках программы учебной дисциплины обучающий должен освоить: 

- общие компетенции 
Код ОК Умения Знания 

ОК 01 

Распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 

Определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые 

источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; оформлять 

результаты поиска, оценивать 

информацию, содержащуюся в 

сообщениях СМИ, Интернет, научно-

популярных статьях. Извлекать 

информацию из статистических таблиц, 

выявлять причинно-следственные связи, 

делать выводы. 

Приемы структурирования информации; 

формат оформления результатов поиска 

информации 

ОК 04 

Умение работать в команде, 

взаимодействовать с коллегами. 

 

Основы проектной деятельности. Правила 

коммуникации в коллективе. Психологию 

личности. 

ОК 05 

Логично и четко излагать свои мысли 

при устном изложении учебного 

материала, написании докладов, 

сообщений. Выявлять причинно-

следственные связи явлений и событий. 

Анализировать информацию, 

формулировать выводы.  

Основные понятия экономической и 

политической географии. Причины 

явлений, принципы размещения, суть 

теорий. Называемые объекты на 

тематических картах, условные 

обозначения на них. 

ОК 09 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в 

диалогах на  знакомые  общие и 

профессиональные темы; строить 

простые высказывания  о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать  и объяснять свои 

действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

правил построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основных общеупотребительных  

глаголов (бытовая и профессиональная 

лексика); лексического минимума, 

относящегося к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенностей 

произношения; правил чтения текстов 

профессиональной направленности 
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- профессиональные компетенции 
Код 

(ПК) 

Знания Умения Навыки 

ПК 

1.1. 

законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

архивном деле; практика 

применения законодательства 

Российской Федерации по вопросам 

оформления первичных учетных 

документов; внутренние 

организационно- распорядительные 

документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие порядок 

составления, 

хранения и передачи в архив 

первичных учетных документов; 

компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета 

составлять (оформлять) первичные 

учетные документы, в том числе 

электронные 

документы; осуществлять комплексную 

проверку первичных учетных 

документов; пользоваться 

компьютерными программами 

для ведения бухгалтерского учета, 

информационными и справочно-

правовыми системами; обеспечивать 

сохранность первичных учетных 

документов до передачи их в архив 

составление (оформление) первичных 

учетных документов; прием 

первичных учетных документов о 

фактах хозяйственной жизни 

экономического субъекта; проверка 

первичных учетных документов в 

отношении формы, полноты 

оформления, реквизитов; 

систематизация первичных учетных 

документов текущего отчетного 

периода в соответствии с учетной 

политикой; систематизация 

первичных учетных документов 

текущего отчетного периода в 

соответствии с учетной политикой: 

составление на основе первичных 

учетных документов сводных 

учетных документов; подготовка 

первичных учетных документов для 

передачи в архив 

ПК 1.2 законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, социальном и 

медицинском 

страховании, пенсионном 

обеспечении, гражданское, 

трудовое, таможенное 

законодательство Российской 

Федерации; практика применения 

законодательства Российской 

Федерации по вопросам денежного 

измерения объектов бухгалтерского 

учета; методы калькулирования 

себестоимости продукции 

(работ, услуг); методы учета затрат 

продукции (работ, услуг); 

внутренние 

организационно-распорядительные 

документы экономического 

субъекта, 

регламентирующие стоимостное 

измерение объектов бухгалтерского 

учета, а также оплату труда 

применять правила стоимостного 

измерения объектов бухгалтерского 

учета, способы начисления амортизации, 

принятые в учетной политике 

экономического субъекта; применять 

методы калькулирования себестоимости 

продукции (работ, услуг), составлять 

отчетные калькуляции, производить 

расчеты заработной платы, пособий и 

иных выплат работникам экономического 

субъекта; исчислять рублевый эквивалент 

выраженной в иностранной валюте 

стоимости активов и обязательств 

денежное измерение объектов 

бухгалтерского учета и 

осуществление соответствующих 

бухгалтерских записей; отражение в 

бухгалтерском учете результатов 

переоценки объектов бухгалтерского 

учета, пересчета в рубли выраженной 

в иностранной валюте стоимости 

активов и обязательств; составление 

отчетных калькуляций, калькуляций 

себестоимости продукции (работ, 

услуг), распределение косвенных 

расходов, начисление амортизации 

активов в соответствии с учетной 

политикой экономического субъекта 
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ПК 1.4 сущность плана счетов 

бухгалтерского учета 

финансово- хозяйственной 

деятельности организаций; 

теоретические вопросы 

разработки и применения 

плана счетов бухгалтерского 

учета в финансово-

хозяйственной 

деятельности организации; 

инструкцию по применению 

плана счетов бухгалтерского 

учета; классификацию счетов 

бухгалтерского учета по 

экономическому содержанию, 

назначению и структуре 

обосновывать необходимость разработки 

рабочего плана счетов на основе 

типового плана счетов бухгалтерского 

учета финансово-хозяйственной 

деятельности; применять рабочий план 

счетов бухгалтерского учета организации 

применения рабочего 

плана счетов с учетом 

масштабов и видов 

деятельности 

экономического субъекта 

ПК 1.5 законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском 

учете, налогах и сборах, 

архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении, 

хранении и изъятии регистров 

бухгалтерского учета, 

гражданское, трудовое, 

таможенное законодательство 

Российской 

Федерации; практика 

применения законодательства 

Российской Федерации по 

бухгалтерскому учету; 

внутренние организационно-

распорядительные 

документы экономического 

субъекта, регламентирующие 

особенности группировки 

информации, содержащейся в 

первичных учетных 

документах, хранения 

документов и 

защиты информации в 

экономическом субъекте; 

порядок составления сводных 

учетных документов в целях 

осуществления контроля и 

упорядочения обработки 

данных о фактах 

хозяйственной жизни 

ести регистрацию и накопление данных 

посредством двойной записи, по простой 

системе; составлять бухгалтерские 

записи в соответствии с рабочим планом 

счетов экономического субъекта: 

сопоставлять данные аналитического 

учета с оборотами и остатками по счетам 

синтетического учета на последний 

календарный день каждого месяца; 

готовить 

справки, ответы на запросы, содержащие 

информацию, формируемую в системе 

бухгалтерского учета; обеспечивать 

сохранность регистров бухгалтерского 

учета 

до передачи их в архив; исправлять 

ошибки, допущенные при ведении 

бухгалтерского учета, в соответствии с 

установленными правилами 

регистрация данных, 

содержащихся в 

первичных учетных 

документах, в регистрах 

бухгалтерского учета; 

подсчет в регистрах 

бухгалтерского учета 

итогов и остатков по 

счетам синтетического и 

аналитического учета, 

закрытие оборотов по 

счетам бухгалтерского 

учета; контроль тождества 

данных аналитического 

учета оборотам и остаткам 

по счетам синтетического 

учета; составление 

оборотно-сальдовой 

ведомости и главной 

книги: систематизация и 

комплектование регистров 

бухгалтерского учета за 

отчетный период; передача 

регистров бухгалтерского 

учета в архив; отражение в 

бухгалтерском учете 

выявленных расхождений 

между фактическим 

наличием объектов и 

данными регистров 

бухгалтерского учета 
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ПК 1.6 порядок обмена информацией 

по телекоммуникационным 

каналам связи; современные 

технологии 

автоматизированной 

обработки информации; 

компьютерные программы для 

ведения бухгалтерского учета; 

правила защиты информации, 

формируемой в системе 

бухгалтерского учета 

пользоваться компьютерными 

программами для ведения бухгалтерского 

учета, информационными и справочно- 

правовыми системами 

настройки 

автоматизированной 

системы бухгалтерского 

учета на 

предприятии при 

применении различных 

режимов 

налогообложения; учета в 

автоматизированной 

системе активов и 

обязательств организации 

ПК 2.2 законодательство Российской 

Федерации о бухгалтерском учете, 

налогах и сборах, аудиторской 

деятельности, официальном 

статистическом учете, 

архивном деле, социальном и 

медицинском страховании, 

пенсионном обеспечении; о 

противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, 

легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию 

терроризма;  

о порядке изъятия бухгалтерских 

документов, об ответственности за 

непредставление или 

представление недостоверной 

отчетности; гражданское, 

таможенное, трудовое, валютное, 

бюджетное законодательство 

Российской Федерации; 

законодательство Российской 

Федерации в сфере деятельности 

экономического субъекта;  

практика применения 

законодательства Российской 

Федерации; 

международные стандарты 
финансовой отчетности (в 

зависимости от сферы 

деятельности экономического 
субъекта); порядок обмена 

информацией по 

телекоммуникационным каналам 
связи;  судебная практика по 

налогообложению 

разрабатывать внутренние организационно-

распорядительные 

документы, в том числе стандарты 

бухгалтерского учета экономического 

субъекта; определять (разрабатывать) способы 

ведения бухгалтерского учета и формировать 

учетную политику экономического субъекта; 

оценивать возможные последствия изменений 

в учетной 

политике экономического субъекта, в том 

числе их влияние на его дальнейшую 

деятельность; разрабатывать формы 

первичных учетных документов, регистров 

бухгалтерского учета, формы бухгалтерской 

(финансовой) отчетности и составлять график 

документооборота; планировать объемы и 

сроки выполнения работ в отчетный период 

для целей составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; распределять объем 

учетных работ между работниками (группами 

работников) бухгалтерской службы; 

формировать в соответствии с 

установленными правилами числовые 

показатели в отчетах, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, при 

централизованном и децентрализованном 

ведении бухгалтерского учета; составлять 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность при 

реорганизации или ликвидации юридического 

лица; обосновывать принятые экономическим 

субъектом решения при проведении 

внутреннего контроля, государственного 

(муниципального) финансового контроля, 

внутреннего и внешнего аудита, ревизий, 

налоговых и иных проверок; использовать 

внутренние организационно-

распорядительные документы, 

регламентирующие ведение налогового учета, 

составление налоговых расчетов и деклараций; 

обеспечивать установленные сроки 

выполнения работ и представления налоговых 

расчетов и 

деклараций, отчетности в государственные 

органы 

формирование числовых 

показателей отчетов, 

входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; счетная и 

логическая проверка 

правильности формирования 

числовых показателей 

отчетов, входящих в состав 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; формирование 

пояснений к бухгалтерскому 

балансу и 

отчету о финансовых 

результатах; обеспечение 

ознакомления, согласования и 

подписания руководителем 

экономического 

субъекта бухгалтерской 

(финансовой) отчетности: 

организация передачи 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности в архив в 

установленные сроки; 

составление налоговых 

расчетов и деклараций в 

экономическом субъекте; 

обеспечение 

представления налоговых 

расчетов и деклараций, 

отчетности в государственные 

органы в надлежащие адреса и 

в установленные сроки; 

обеспечение сохранности 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности и регистров 

налогового учета. 

налоговых расчетов и 

деклараций, отчетности в 
государственные органы и 

последующей их передачи в 

архив установленные сроки 
выполнения работ и 

представления налоговых 

расчетов и деклараций, 
отчетности в государственные 

органы 

 

 

 

В рамках программы дисциплины студентами осваиваются следующие 

личностные результаты 

 
ЛР 15  Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 

ЛР 16 Осознающий состояние социально-экономического развития потенциала Калужской 

области и содействующий его развитию 

ЛР 18 Демонстрирующий готовность к участию в инновационной деятельности 

Калужского региона. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 56 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 50 

 в том числе:  

 теоретическое обучение 24 

 практические занятия 26 

 самостоятельная работа  6 

Консультация   

Промежуточная аттестация  

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  

комплексного совместно с «ОП.15 Финансы организаций» 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание дисциплины 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Раздел 1. Введение в управленческий учет 14  

Тема 1.1. Сущность, 

принципы и 

назначение 

управленческого учета.  

Содержание учебного материала 

1.Цели, задачи и структура управленческого учета как области практической деятельности 

и как науки. Сравнение систем финансового и управленческого учета.  

2. Объекты управленческого учета. Виды информации для управленческого учета. 

Организация управленческого учета.  

2 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, ЛР 

18  

Тема 1.2. 

Формирование затрат 

производства и 

калькулирование 

себестоимости 

продукции в системе 

управленческого учета. 

Содержание учебного материала 

1.Затраты производства как объект управленческого учета. Расходы организации: понятие, 

классификация.  

2.Классификация затрат и их практическое применение. 

3. Учет и распределение косвенных затрат. Методы распределения затрат: традиционные и 

функциональные. Этапы сбора и распределения затрат. 

4.Определение калькулирования. Виды калькуляций. Объекты калькуляции и 

калькуляционные единицы.  

5. Обзор традиционных и новейших калькуляционных систем и их классификация. 

4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 18 

Практическое занятие  
1. Классификация затрат экономического субъекта. Учет и распределение косвенных 

затрат. Методы распределения затрат: традиционные и функциональные. Решение 

ситуационных задач. Решение ситуационных задач по калькулированию себестоимости в 

различных сферах деятельности организаций. 

8 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, ЛР 

18 

 Раздел 2. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 16  
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Тема 2.1. Пообъектные 

методы учета затрат и 

калькулирования 

себестоимости. 

Содержание учебного материала  
1.Система позаказного калькулирования: формирование себестоимости заказа, партии 

изделий. Учет прямых трудовых и материальных затрат, первичные документы. Учет и 

распределение косвенных затрат между заказами. 

2.Система попроцессного калькулькулирования. Область применения, сущность, 

отличительные особенности, объекты учета затрат и объекты калькулирования 

себестоимости. Полуфабрикатный и бесполуфабрикатный варианты учета. 

3.Интегрированные и новейшие системы калькулькулирования. Учет затрат по 

функциям (АВС- метод). 

4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 18 

Практическое занятие  Позаказный метод учета. Однопередельный (простой или 

попроцессный) метод. 

Решение ситуационных задач, выполнение тестовых заданий. 

Калькулирование себестоимости традиционным и АВС-методами. Решение 

ситуационных задач. 

4 

 

 

 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, ЛР 

18 

Тема 2.2. Системы 

нормативного учета 

затрат и 

калькулирования 

полной и неполной 

себестоимости. 

Содержание учебного материала 

1.Сравнительная характеристика систем.  

2. Нормативный метод учета затрат и калькулирования себестоимости.  Область 

применения, отличительные особенности. Объекты учета затрат и объекты 

калькулирования.  

3. Метод учета и калькулирования полной себестоимости и калькулирования “директ-

костинг”: особенности учета, значение в условиях рыночной экономики.  

4 

 

ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 18 

Практическое занятие  

Учет затрат нормативным методом, калькулирование себестоимости продукции 

методом «директ-костинг» и сравнение с методом полных затрат, решение 

ситуационных задач. Выполнение тестовых заданий. 

4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, ЛР 

18 

Раздел 3. Использование информации управленческого учета для принятия управленческих решений 

и планирования деятельности экономического субъекта. 

26  
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Тема 3.1. Принятие 

управленческих 

решений по данным 

управленческого учета. 

Содержание учебного материала 

1. Типичные ситуации в управлении и стандартные методики подготовки информации для 

их решения. 

2. «Директ-костинг» как основа подготовки информации для тактических управленческих 

решений. 

3. Анализ «затраты – выход продукции – прибыль» (CVP).  

4. Принятие решений по вопросам ценообразования и анализ рентабельности.  

4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 18 

Практическое занятие  

Принятие управленческих решений на основании расчета показателей СVP – анализа, 

неполная себестоимость и маржинальный доход; точка критического объема 

производства; операционный рычаг. Решение ситуационных задач.  

4 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, ЛР 

18 

Тема 3.2. Составление 

операционных и 

финансовых бюджетов. 

Содержание учебного материала 
1. Понятие бюджета организации, виды бюджетов. Функции бюджета.  

2. Общий (генеральный) бюджет. Операционный бюджет.  

3. Составление финансовых бюджетов. 

6 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, 

ЛР 18 

1. Практическое занятие  

2. Разработка отдельных элементов операционного бюджета, решение ситуационных 

задач. 

3. Разработка бюджетов для начинающей организации, решение ситуационных задач. 

4.  Решение ситуационных задач, контроль знаний. 

6 ОК 01, ОК 02, ОК 04, 

ОК 05, ОК 09, ПК 

1.1, ПК 1.2, ПК 1.4, 

ПК 1.5, ПК 1.6, ПК 

2.2., ЛР 15, ЛР 16, ЛР 

18 

Самостоятельная работа обучающихся:  

1.Разработка бюджетов организаций различных видов деятельности. 

2.Подготовка презентаций для защиты проектов бюджетов. 

6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  комплексного совместно с «ОП.15 

Финансы организаций» 

  

Всего 56  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 3.1. Материально – техническое обеспечение 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Мастерская «Учебная бухгалтерия» 

Специализированная мебель: 

Стол (учительский) – 1шт. 

Стол студенческий двухместный – 2шт. 

Стол студенческий одноместный – 28шт. 

Стулья – 31шт. 

Кафедра – 1шт. 

Кресло – 1 шт. 

 

Технические средства обучения: 

Компьютер – 29 шт. 

Проектор – 1 шт. 

Экран – 1 шт. 

Маркерная доска – 1 шт. 

Многофункциональное устройство – 1 шт. 

детектор валют – 1 шт.   

счетчик банкнот – 1шт.  

кассовый аппарат – 1шт.   

сейф -1 шт.  
 

- для самостоятельной работы обучающихся  предусмотрено помещение для 

самостоятельной работы (библиотека, читальный зал с выходом в интернет): 

Библиотека  

Оснащение 

Специализированная мебель: 

Стол студенческий двухместный – 4 шт. 

Стулья – 8 шт. 

 

Читальный зал с выходом в интернет 

Оснащение 

Специализированная мебель: 

Столы для автоматизированных рабочих мест (двухместные) - 4 шт. 

Стулья – 8 шт. 

 

Технические средства обучения: 

Компьютер – 8 шт. 
 

Подключение к сети «Интернет» и обеспечение доступа в электронную 

информационно-образовательную среду Финуниверситета. 
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3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемые для использования в 

образовательном процессе. 

 

Нормативно-правовые документы: 

1) Гражданский кодекс Российской Федерации. Части 1-4. (в действующей 

редакции). 

2) Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть I и II. (в действующей 

редакции)  

3) Федеральный закон Российской Федерации «О бухгалтерском учете» от 29 

ноября 2011 г. № 402-ФЗ (в действующей редакции). 

4) Федеральный закон Российской Федерации «О консолидированной 

финансовой отчетности» от 27июля 2010 г. № 208-ФЗ (в действующей 

редакции). 

5) Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в 

Российской Федерации. Утверждено приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 29 июля 1998 г. № 34н (в действующей редакции). 

6) Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ 

1/2008. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации 

от 6 октября 2008 г. № 106н. (в действующей редакции) 

7) Положение по бухгалтерскому учету «Учет активов и обязательств 

организации, стоимость которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3/2000. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

27.11.2006 г. № 154н. (в действующей редакции). 

8)Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность 

организации» ПБУ 4/99. Утверждено приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 18.09.2006 г. № 115н. (в действующей редакции). 

9) Положение по бухгалтерскому учету «Учет материально-производственных 

запасов» ПБУ 5/01. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 09.06. 2001 г. № 44н (в действующей редакции). 

10) Положение по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

30.03.2001 г. № 26н (в действующей редакции). 

11) Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

06.05.1999 г. № 32н (в действующей редакции). 

   12) Положение по бухгалтерскому учету «Расходы организации» ПБУ 10/99. 

Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 

06.05.1999 г. № 33н (в действующей редакции). 
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13) Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 

14/2000. Утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации 

от 27.12.2007 г. № 153н (в действующей редакции). 

14) Положение по бухгалтерскому учету «Учет займов и кредитов и затрат по 

их обслуживанию» ПБУ 15/01. Утверждено приказом Министерства финансов 

Российской Федерации от 06.10.2008 г. № 107н (в действующей редакции). 

15) Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» 

ПБУ 18/02. Утверждено приказом Министерства финансов Российской 

Федерации от 19.11.2002 г. № 114н (в действующей редакции). 

 

3.2.1. Основная литература 

1. Кондраков, Н. П. Бухгалтерский учет (финансовый и управленческий) : 

учебник / Н.П. Кондраков. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2023. — 584 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/11356. - 

ISBN 978-5-16-011053-0. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1937161. – Режим доступа: по подписке. 

2. Управленческий учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. Л. Островская, М. А. Осипов, 

А. Е. Карлик, Е. Б. Абдалова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 434 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14771-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512307 

 

3.2.2.Дополнительные источники 

1 Каверина, О. Д.  Управленческий учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. Д. Каверина. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 428 с. — (Профессиональная 

практика). — ISBN 978-5-534-15945-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510314 

2. Баханькова, Е. Р. Бухгалтерский управленческий учет : учебное пособие / 

Е.Р. Баханькова. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 255 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — DOI: https://doi.org/10.12737/5752. - ISBN 978-5-

369-00580-4. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1072289. – Режим доступа: по подписке. 

 

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Электронная библиотека издательства ЮРАЙТ https://www/ biblio-

online.ru/ 

2. http://www.consultant.ru - Справочно-правовая система 

«КонсультантПлюс» 

3. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант» 

4. http://www.minfin.ru – Официальный сайт Министерства финансов 

Российской Федерации 

5. http://www.nalog.ru. -  Официальный сайт Федеральной налоговой службы 

https://znanium.com/catalog/product/1937161
https://urait.ru/bcode/512307
https://urait.ru/bcode/510314
https://znanium.com/catalog/product/1072289
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6. www.banki.ru – Финансовый информационный портал banki.ru 

7. https://www.audit-it.ru – Сайт информационной поддержки  

8. www.glavbukh.ru - Главбух // Журнал электронный //   
 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, исследований.  
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний,  

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- сущность, особенности, 

основные понятия, категории 

и инструменты 

управленческого учета, 

общие принципы его 

построения, закономерности 

функционирования 

современной экономики на 

уровне управленческого 

учета организаций; 

- основные особенности 

ведущих "школ" и 

направлений 

управленческого учета, 

методы и способы 

организации учета состояния 

и использования ресурсов 

организации в целях 

управления хозяйственными 

процессами и результатами 

деятельности; 

- систему сбора, обработки и 

подготовки информации по 

организации и её внутренним 

подразделениям, основы 

построения, расчета и 

анализа современной 

системы показателей 

управленческого учета, 

характеризующих 

деятельность хозяйствующих 

субъектов; 

- проблемы, решаемые 

бухгалтерами-аналитиками в 

• Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач;  

• оценка «хорошо» 

выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает материал 

курса, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения; оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

Текущий контроль 

Устный и письменный 

опрос 

Подготовка рефератов 

Выполнение тестовых 

заданий 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета  комплексного 

совместно с «ОП.15 

Финансы организаций» 
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процессе формирования 

информации, полезной для 

принятия управленческих 

решений. 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач;  

оценка «неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 

Перечень умений,  осваиваемых в рамках дисциплины: 

-использовать систему 

знаний о принципах 

управленческого учета для 

систематизации данных о 

затратах на производство и 

продажу, оценки 

себестоимости 

произведенной продукции и 

определения прибыли; 

-рассчитывать на основе 

типовых методик 

управленческого учета 

экономические и социально-

экономические показатели; 

-оценивать на примере 

конкретных ситуаций 

эффективность производства 

и продаж новых видов 

продукции (работ, услуг), 

изменения объема и 

ассортимента продукции 

(работ, услуг), инвестиций, 

управления затратами с 

помощью различного вида 

смет и систем 

бюджетирования; 

-  осуществлять выбор 

инструментальных средств 

управленческого учета для 

обработки экономических 

• Оценка «отлично» 

выставляется обучающемуся, 

если он глубоко и прочно 

усвоил программный материал 

курса, исчерпывающе, 

последовательно, четко и 

логически стройно его 

излагает, умеет тесно 

увязывать теорию с практикой, 

свободно справляется с 

задачами и вопросами, не 

затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, 

правильно обосновывает 

принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения 

практических задач;  

• оценка «хорошо» 

выставляется обучающемуся, 

если он твердо знает материал 

курса, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская 

существенных неточностей в 

ответе на вопрос правильно 

применяет теоретические 

положения при решении 

практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их 

Текущий контроль 

Устный и письменный 

опрос 

Подготовка рефератов 

Выполнение тестовых 

заданий 

 

 

 

 

 

Промежуточная 

аттестация в форме 

дифференцированного 

зачета  комплексного 

совместно с «ОП.15 

Финансы организаций» 
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Преподаватель        А.Ю. Клевцова  

данных в соответствии с 

поставленной задачей, 

анализировать результаты 

расчетов и обосновывать 

полученные выводы. 

 

 

Перечень личностных 

результатов 

 

Открытый к текущим и 

перспективным изменениям 

в мире труда и профессий 

Осознающий состояние 

социально-экономического 

развития потенциала 

Калужской области и 

содействующий его 

развитию 

Демонстрирующий 

готовность к участию в 

инновационной деятельности 

Калужского региона. 

 

 

 

 

выполнения; оценка 

«удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если он имеет знания только 

основного материала, но не 

усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно 

правильные формулировки, 

нарушения логической 

последовательности в 

изложении программного 

материала, испытывает 

затруднения при выполнении 

практических задач;  

оценка 

«неудовлетворительно» 
выставляется обучающемуся, 

который не знает значительной 

части программного материала, 

допускает существенные 

ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями 

решает практические задачи или 

не справляется с ними 

самостоятельно. 


